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Résoudre des problèmes du cycle 1 au
cycle 3

Alternance d’apports didactiques, de
manipulations, d’analyses de situations
et de travaux collaboratifs. 
Les stagiaires expérimentent des 
outils concrets, élaborent des 
séquences transférables en classe 
et mutualisent leurs pratiques 
autour de cas réels.

DÉVELOPPER UNE
CULTURE COMMUNE DE
LA RÉSOLUTION DE
PROBLÈMES POUR
FAVORISER LA
RÉUSSITE DE TOUS LES
ÉLÈVES.

P U B L I C  

F O R M A T E U R ( R I C E )

La résolution de problèmes est au cœur des
apprentissages mathématiques et occupe
une place renforcée dans les programmes
2025. Cette formation apporte des outils
concrets, des dispositifs efficaces et des
repères didactiques pour aider les
enseignants à développer des pratiques
cohérentes, progressives et différenciées du
cycle 1 au cycle 3.

8 à 22 participants.

Enseignants de cycle 1, 2 et 3,
enseignants spécialisés,
coordonnateurs pédagogiques,
enseignants du primaire et
professeurs de 6e.

M É T H O D E S  E T  O U T I L S

Serge Viciana, ancien conseiller
pédagogique, référent mathématiques
et formateur à l’ISFEC Saint-Cassien.

Tel : 04 91 99 40 83
formationcontinue.mars@institut-saintcassien.com

O B J E C T I F
Faire évoluer les pratiques d’enseignement de la
résolution de problèmes en s’appuyant sur la
manipulation, la verbalisation et la modélisation.
Renforcer la continuité des apprentissages et
proposer des démarches accessibles à tous les élèves.

C O N T E N U S
Les participants explorent les recommandations
des programmes 2025, les problèmes oraux, les
rituels quotidiens, le traitement de la difficulté et
la différenciation. Une attention particulière est
portée au modèle en barres, aux défis
mathématiques et aux situations complexes
rencontrées du CP au CM2.

L I E U  :  DDEC de Toulon

D A T E
25 novembre et 9 décembre 2026
Horaires : 9h30-12h30 / 13h30-16h30

D U R É E
12 heures - 2 journées

Diocèse de Toulon


	Répondre au défi de l’école inclusive :  Niveau 1  De l’observation à l’identification de besoins des élèves, des clés pour la réussite de tous
	OBSERVER, COMPRENDRE ET AGIR POUR MIEUX ACCOMPAGNER CHAQUE ÉLÈVE DANS UNE ÉCOLE PLEINEMENT INCLUSIVE
	Au cœur des enjeux de l’école inclusive, cette formation propose aux enseignants de développer une démarche d’observation rigoureuse afin de mieux comprendre les besoins des élèves et construire des réponses pédagogiques adaptées favorisant la réussite de chacun.

	1er & 2d degré
	OBJECTIF
	CONTENUS
	MÉTHODES ET OUTILS
	PUBLIC
	LIEU :
	DATE
	DURÉE
	FORMATEUR(RICE)


	Répondre au défi de l’école inclusive : Niveau 2  De la différenciation À l’accessibilité pour la réussite de tous.
	CONSTRUIRE DES APPRENTISSAGES ACCESSIBLES POUR PERMETTRE À CHAQUE ÉLÈVE DE RÉUSSIR ET DE PROGRESSER
	Prolongement du niveau 1, cette formation accompagne les enseignants dans l’évolution de leurs pratiques vers une pédagogie plus accessible et inclusive. Elle vise à construire des situations d’apprentissage permettant à chaque élève de progresser tout en maintenant des exigences communes.

	1er & 2d degré
	OBJECTIF
	CONTENUS
	MÉTHODES ET OUTILS
	PUBLIC
	LIEU :
	DATE
	DURÉE
	FORMATEUR(RICE)


	Inhibition cognitive et apprentissage Rôle de la métacognition
	COMPRENDRE LES MÉCANISMES DU CERVEAU POUR DÉVELOPPER LA RÉFLEXION ET L’AUTONOMIE DES ÉLÈVES
	Issue des avancées récentes en sciences cognitives, cette formation propose de mieux comprendre les mécanismes qui sous-tendent les apprentissages. Elle met en lumière le rôle essentiel de l’inhibition cognitive et de la métacognition pour aider les élèves à dépasser certaines erreurs persistantes et à devenir acteurs de leurs apprentissages.

	1er degré
	OBJECTIF
	CONTENUS
	MÉTHODES ET OUTILS
	PUBLIC
	LIEU :
	DATE
	DURÉE
	FORMATEUR(RICE)


	Se connaître pour mieux enseigner : les CPS au cœur du 1er degré
	DÉVELOPPER LES COMPÉTENCES PSYCHOLOGIQUES ET L’EMPATHIE DANS SA CLASSE
	Cette formation invite les enseignants à mieux comprendre leur propre fonctionnement émotionnel afin de développer les compétences psychosociales de leurs élèves. En articulant connaissance de soi, empathie et posture professionnelle, elle propose des outils concrets pour favoriser le bien-être, la coopération et un climat de classe serein.
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