
Faire (re)vivre une culture
d’établissement forte

La pédagogie repose sur des auto-
diagnostics, des ateliers collaboratifs,
des études de modèles inspirants, des
échanges entre pairs, des mises en
situation et la production d’outils
opérationnels : vision fondatrice,
protocole d’accueil, dispositif de
transmission et plan d’action.

R E D O N N E R  D U  S E N S ,
D E  L A  C O H É R E N C E
E T  D U  P L A I S I R
D ’ É D U Q U E R  E N S E M B L E .
C O N S T R U I R E  U N E
É C O L E  P L U S  S E R E I N E ,
C O H É R E N T E  E T
V I V A N T E .

P U B L I C

F O R M A T E U R ( R I C E )

Cette formation accompagne les équipes
de direction et responsables éducatifs
dans la construction d’une culture
d’établissement cohérente, durable et
transmissible afin de renforcer le climat
scolaire et la cohésion des équipes. 

Chefs d'établissement,
Directeurs pédagogiques,
Responsables de projet éducatif 

M É T H O D E S  E T  O U T I L S

CHRISTOPHE CERTAIN
Master, Ancien chef d'établissement, 
co-fondateur du Cours Ozanam et du pôle
Autour de l'école

Professeur des écoles, ex. responsable
pédagogique d'un réseau d'écoles,
formateur et tuteur, auteur.

Enseignant primaire, chef d'établissement,
formateur, tuteur, auteur, co-fondateur du
Ptit Observatoire (app).
Interventions : membres de la
communauté éducative du Cours Ozanam

Tel : 04 91 99 40 83
formationcontinue.mars@institut-saintcassien.com

MARIE LELIÈVRE

VALENTIN REBEIX

O B J E C T I F
Elle vise à passer d’une logique d’« effet-professeur »
à une logique d’« effet-école », en développant une
vision commune, des pratiques alignées et des
dispositifs favorisant la transmission et la continuité
éducative.

C O N T E N U S
La formation aborde le diagnostic culturel de
l’établissement, les 5 dimensions de l’alignement,
les 4 combustibles de la vision fondatrice, les
dispositifs de transmission d’équipe ainsi que
l’élaboration d’un plan d’action concret à court,
moyen et long terme. 


