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REDONNER DU SENS,
DE LA COHERENCE

ET, DAt el Cette formation accompagne les équipes
L
D’EDUQUER ENSEMBLE. de direction et responsables éducatifs

?ONSTRL”RE UNE dans la construction d’'une culture
ECOLE PLUS SEREINE, d’établissement cohérente, durable et
COHERENTE ET transmissible afin de renforcer le climat
VIVANTE. scolaire et la cohésion des équipes.

OBJECTIF

Elle vise a passer d'une logique d'« effet-professeur »
a une logique d'« effet-école », en développant une
vision commune, des pratiques alignées et des
dispositifs favorisant la transmission et la continuité
éducative.

CONTENUS

La formation aborde le diagnostic culturel de
I'établissement, les 5 dimensions de I'alignement,
les 4 combustibles de la vision fondatrice, les

dispositifs de transmission d'équipe ainsi que
FORMATEUR(RICE) I'élaboration d’'un plan d’action concret a court,

moyen et long terme.
CHRISTOPHE CERTAIN

Master, Ancien chef d'établissement,
co-fondateur du Cours Ozanam et du pdle
Autour de |'école

MARIE LELIEVRE

Professeur des écoles, ex. responsable
pédagogique d'un réseau d'écoles,
formateur et tuteur, auteur.

VALENTIN REBEIX
Enseignant primaire, chef d'établissement,
formateur, tuteur, auteur, co-fondateur du
Ptit Observatoire (app).

Interventions : membres de la
communauté éducative du Cours Ozanam
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