DES OUTILS
CONCRETS ET
PROGRESSIFS POUR
INSTAURER UN CLIMAT
DE CLASSE APAISE ET
FAVORABLE AUX
APPRENTISSAGES

FORMATEUR(RICE)

Daniéle Peralez, formatrice a I'ISFEC
Saint-Cassien, ancienne enseighante et
cheffe d’établissement, spécialiste de la
gestion des conflits, du climat scolaire
apaisé et de 'accompagnement des
équipes éducatives.
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Pensé comme un parcours progressif et
concret, ce programme modulaire
accompagne les enseighants dans la
construction d’un climat de classe apaisé,
sécurisant et propice aux apprentissages grace
a des outils directement transférables dans
leur pratique quotidienne.

OBJECTIF

Les participants développeront une posture
éducative cohérente et des stratégies concretes
pour structurer le cadre de classe, exercer une
autorité éducative apaisée, prévenir les
comportements perturbateurs et gérer les
situations sensibles.

CONTENUS

Le parcours est organisé en quatre modules
complémentaires : construction d’'un cadre
sécurisant, autorité éducative fondée sur la
confiance, compréhension des comportements
perturbateurs et prévention des conflits ou
situations sensibles.
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