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e I,M = Les comportements perturbateurs, les
DE CLASSE APAISE ET conflits et les situations sensibles peuvent
FAVORABLE AUX fragiliser le climat scolaire et freiner les
APPRENTISSAGES apprentissages. Cette formation aide les

2d enseighants a mieux comprendre ces
fer & . situations, a prévenir les tensions et a
degr® construire des réponses éducatives adaptées

favorisant un cadre serein et sécurisant.
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OBJECTIF

Développer des stratégies de prévention, de
regulation et de médiation permettant de
gérer les comportements difficiles, les conflits
et les situations de harcélement tout en
renforcant la cohérence éducative.

CONTENUS

Analyse des comportements perturbateurs,
compréhension des besoins sous-jacents, stratégies
de prévention, gestion des conflits, médiation,
communication bienveillante, prévention du
harcelement et construction de réponses
éducatives adaptées aux situations rencontrées.

FORMATEUR(RICE)

Daniéle Peralez, formatrice a I'ISFEC

Saint-Cassien, ancienne enseighante et
cheffe d’établissement, spécialiste de la :
gestion des conflits, du climat scolaire -
apaisé et de 'accompagnement des Institut Saint Cassien
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