
L’ISFEC SAINT CASSIEN 
vous propose...

La certification qualité a été délivrée au titre de la 
catégorie d’action suivante :
ACTIONS DE FORMATION

Pour vos formations en établissement Pour vos formations en établissement 
de vos enseignants et dede vos enseignants et de
vos personnelsvos personnels

Institut Saint Cassien
Institut Supérieur de Formation 
de l’Enseignement Catholique



NOUVEAUX PROGRAMMES, TRAVAIL EN CYCLE, 
RÉFORMES, ÉVALUATION PAR COMPÉTENCES, CONTINUITÉ
DES APPRENTISSAGES, PROJETS INTERDISCIPLINAIRES.... ETC.

PROJETS D’ÉTABLISSEMENT, COMPÉTENCES COLLECTIVES,
ÉVOLUTIONS DES PRATIQUES ENSEIGNANTES, 
PARCOURS ÉDUCATIF ET ORIENTATION... ETC.

Nos réalisations :
•	 Neurosciences et apprentissage
•	 Méthodologie et réécriture du projet d’établissement
•	 Comment le concept des intelligences multiples permet 

d’enseigner différemment ?
•	 Enseigner selon les profiles des personnalités
•	 Pédagogie innovante, différenciation, classe flexible, classe 

inversée, pédagogie coopérative

Retrouvez tous Retrouvez tous 

nos thèmes et l’ensemble de nos formations

sur www.institut-saintcassien.comsur www.institut-saintcassien.com

CARACTÈRE PROPRE ET LAÏCITÉ, CLIMAT SCOLAIRE,
AUTORITÉ, RÈGLEMENT, SANCTION... ETC.

ÉDUCATION ET VIE DE LA CLASSE

Nos réalisations :
•	 Dispositif clés en main : La laïcité dans 

l’enseignement catholique
•	 Éducation positive, climat scolaire apaisé
•	 La gestion des conflits. Relation École/Famille
•	 Communication efficiente
•	 Gérer la relation pédagogique, éducative et 

administrative
•	 Bien-être pour mieux apprendre 
•	 Un enseignant heureux pour des élèves épanouis
•	 Autorité, loi et sanction
•	 Mieux observer ses élèves pour accompagner chacun 

selon ses besoins et favoriser l’apprentissage
•	 Faire (re)vivre une culture d’établissement forte
•	 Reconquérir la cour de récréation par le jeu

ÉVOLUTIONS DU SYSTÈME ÉDUCATIF ET  
DÉVELOPPEMENT PROFESSIONNEL

Nos réalisations :
•	 Liens lecture, littérature et production d’écrits
•	 Construction du nombre de la petite section au CM2
•	 Mathématiques : Manipuler pour donner du sens au 

nombres
•	 L’évaluation
•	 L’anglais pour enseigner ma discipline : linguistique et 

pédagogie des LV : Renforcement linguistique
•	 Enseigner les Sciences à l’école

Un projet collectif de formationUn projet collectif de formation
pour votre équipe ?pour votre équipe ?

Nous sommes là pour le réfléchir avec vous 
Quelques exemples d’interventions réalisées 

dans les Établissements

DISCIPLINAIRE ET 
INTERDISCIPLINARITÉ



Retrouvez tous Retrouvez tous 

nos thèmes et l’ensemble de nos formations

sur www.institut-saintcassien.comsur www.institut-saintcassien.com

ÉDUCATION INCLUSIVE

CARACTÈRE PROPRE ET LAÏCITÉ, CLIMAT SCOLAIRE,
AUTORITÉ, RÈGLEMENT, SANCTION... ETC.

ÉDUCATION ET VIE DE LA CLASSE

ÉLÈVES EN DIFFICULTÉ, DÉCROCHAGE SCOLAIRE,
ACCOMPAGNEMENT PÉDAGOGIQUE DES ÉLÈVES,
DIFFÉRENCIATION, DIVERSIFICATION, COORDINATION..... ETC.

GENIALLY, CANVA, WOOCLAP, OUTILS COOPÉRATIFS,
CARTES MENTALES, CLASSE INVERSÉE, PIX.... ETC.

NUMÉRIQUE ET PÉDAGOGIES INNOVANTES
AU SERVICE DE L’APPRENANT

Nos réalisations :
•	 Dispositif clés en main : La laïcité dans 

l’enseignement catholique
•	 Éducation positive, climat scolaire apaisé
•	 La gestion des conflits. Relation École/Famille
•	 Communication efficiente
•	 Gérer la relation pédagogique, éducative et 

administrative
•	 Bien-être pour mieux apprendre 
•	 Un enseignant heureux pour des élèves épanouis
•	 Autorité, loi et sanction
•	 Mieux observer ses élèves pour accompagner chacun 

selon ses besoins et favoriser l’apprentissage
•	 Faire (re)vivre une culture d’établissement forte
•	 Reconquérir la cour de récréation par le jeu

Nos réalisations :
•	 Dispositif clés en main : Mobiliser, former et intervenir contre le 

harcèlement scolaire
•	 Attention, concentration et motivation à l’école
•	 Différenciation
•	 Booster la mémoire
•	 Sollicitation cognitive innovante par les outils musicaux

Nos réalisations :
•	 Dispositif clés en main : IA
•	 Accompagner les enseignants via le numérique
•	 Le numérique au service des apprentissages

Institut Saint Cassien
Institut Supérieur de Formation 
de l’Enseignement Catholique

Un projet collectif de formationUn projet collectif de formation
pour votre équipe ?pour votre équipe ?

Nous sommes là pour le réfléchir avec vous 
Quelques exemples d’interventions réalisées 

dans les Établissements



Les étapes du projet

Responsable pédagogique et financier : Cédric Maury

Contact :
Responsable de la Formation Continue  : Julie Elmassian

Tél. : 04 91 99 40 83
Mail : formationcontinue.mars@institut-saintcassien.com

Retrouvez tous Retrouvez tous 
nos thèmes et l’ensemble de nos formations

sur www.institut-saintcassien.comsur www.institut-saintcassien.com

Intra ? Inter ?

Une intra : Interne à 
votre établissement

Une inter-intra : En 
partenariat avec d’autres 
établissements

La demande La demande 
Un cahier des charges doit être envoyé à 
Formiris par un formulaire en ligne sur 
leur site. Bien entendu cet envoi peut être 
précédé d’un échange entre le  responsable 
du projet et nous. Il vous suffira ensuite de 
préciser votre intention de faire appel à nos 
services sur ce cahier des charges. 
Une fois le cahier des charges rempli et 
envoyé par l’établissement, il est étudié en 
équipe. Ce projet est alors envoyé avec le 
devis à l’établissement et à Formiris pour 
étude.
Deux campagnes d’appel à projet collectif  
pour l’année 2025 - 2026 : 
- 1ère campagne en mai 2025
- 2ème campagne en octobre 2025 

Demande d’intra pour former son Demande d’intra pour former son 
personnel OGECpersonnel OGEC
Remplir le cahier des charges en cliquant 

sur le lien.
Une fois le cahier des charges rempli et 
envoyé par l’établissement, il est étudié en 
équipe. Ce projet vous sera envoyé avec le 
devis pour vous permettre de demander 

une prise en charge auprès d’AKTO.

Le financement Le financement 
Le dispositif  peut être financé soit en 
demandant une prise en charge à Formiris 
Sud et Corse, si formation pour enseignants, 
soit sur fonds propres de l’établissement, 
soit en demandant une prise en charge 
AKTO si formation pour le personnel OGEC.

Le bilan Le bilan 
Une évaluation de la formation est pensée 
dès la construction du projet et inscrite dans 
la proposition présentée. En conformité 
avec la loi sur la formation continue, cette 
évaluation cherche à identifier les acquis 
de la formation ainsi que leur transfert en 
situation professionnelle.
Ce bilan est partagé entre l’Institut et le(s) 
commanditaire(s) de l’action.

https://forms.gle/apo7iupocctuCKTW6


