(Re) trouver mon éequilibre
Un parcours en 4 temps pour reprendre le
pouvoir sur son bien-etre d’enseignant

Tel : 04 9199 40 83
MIEUX SE CONNAITRE formationcontinue.mars@institut-saintcassien.com
POUR MIEUX
COOPERER AU
SERVICE DES ELEVES Pensée comme une parenthése de réflexion et
A BESOINS EDUCATIFS fi'action, cette formation aide Ie.s c?nseignants
PARTICULIERS a prenc!re du rgculsurleur quotidien .
professionnel. A travers un parcours progressif,
elle permet d’'identifier les sources de
déséquilibre, de renforcer ses ressources
personnelles et de construire des stratégies
durables pour préserver son bien-étre.

OBJECTIF

Les participants seront accompagnés pour mieux
comprendre les mécanismes du stress, améliorer
leurs relations professionnelles, développer leur
efficacité personnelle et élaborer un plan d'action
concret favorisant un équilibre durable entre
exigences professionnelles et bien-étre.

CONTENUS

Le parcours explore les dimensions du bien-étre
enseignant, la gestion du stress, la régulation
émotionnelle, la communication interpersonnelle,
I'analyse des comportements relationnels,
I'affirmation de soi, I'organisation du travail ainsi que
l'utilisation d’'outils numériques et de l'intelligence
artificielle pour alléger la charge mentale.

FORMATEUR(RICE)

Cédric Maury, directeur de I'lSFEC
Saint-Cassien.

Amélie Chevance Peretti, formatrice
spécialisée en communication
interpersonnelle, soft skills et posture .
professionnelle. Institut Saint Cassien

Institut Supérieur de Formation
de I'Enseignement Catholique
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