
Face aux comportements difficiles ou aux situations de crise, cette formation apporte aux
enseignants des gestes professionnels et postures ajustées permettant de comprendre, prévenir
et réguler ces situations. L’analyse de cas concrets et la co-construction d’outils favorisent une
réponse éducative efficace et partagée au sein de l’équipe pédagogique.

Public ciblé :
Enseignants du 1er et du 2d degré non spécialisés, confrontés à des situations d’élèves présentant
des difficultés comportementales.

Objectifs pédagogiques :
Comprendre les mécanismes des comportements difficiles.
Développer une posture professionnelle ajustée et éthique.
Identifier les signes avant-coureurs de tension grâce à l’observation.
Analyser les situations à l’aide de grilles de lecture pour adapter ses réponses.
Agir de manière efficace en situation de crise.

Contenu résumé :
Analyse des comportements perturbateurs et de leurs causes.
Postures et gestes professionnels pour prévenir les tensions.
Études de cas, mises en situation et jeux de rôles.
Gestion des crises : phases, attitudes, interventions.
Élaboration d’un protocole de crise partagé.

Formateur :
Marie GALLARDO – MG Formation.

📅 Dates : Mardi 10 et mercredi 11 février 2026
🕒 Durée : 2 jours présentiel (12 h) 
🕤 Horaires : 9h30 – 12h30 / 13h30 – 16h30

📬 Inscription et renseignements : Julie Elmassian
 📞 Tel : 04 91 99 40 83
 📧 formationcontinue.mars@institut-saintcassien.com
 www.institut-saintcassien.com

Gestes professionnels et difficultés à expression
comportementale
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