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Prévenir la harcèlement au travail
Les agressions extérieures et améliorer la qualité
de vie au travail

Apports théoriques, analyses de
situations, échanges de pratiques, mises
en situation et travaux collaboratifs.
Utilisation de grilles d'analyse,
documents institutionnels et outils
favorisant une démarche 
collective de prévention.

DÉVELOPPER UNE
CULTURE COMMUNE AU
SERVICE DU BIEN-ÊTRE
ET DE LA QUALITÉ DE
VIE AU TRAVAIL

P U B L I C  

F O R M A T E U R ( R I C E )

Le bien-être au travail et la prévention des
risques psychosociaux constituent des enjeux
majeurs pour les établissements scolaires.
Cette formation permet de développer une
culture commune de prévention, d'identifier
les facteurs de risque et de renforcer les
compétences relationnelles favorisant un
climat de travail serein.

8 à 20 participants.

Personnels OGEC, enseignants spécialisés
et personnels des établissements

M É T H O D E S  E T  O U T I L S

Eve Leneveu, formatrice à l'ISFEC Saint-
Cassien.

O B J E C T I F
Comprendre les risques psychosociaux, développer
des postures professionnelles préventives et
acquérir des outils pour analyser les situations de
travail et favoriser la qualité de vie au sein des
équipes.

C O N T E N U S
Définition des risques psychosociaux, analyse de
situations professionnelles, repérage des facteurs
de risque, cadre institutionnel, posture éthique et
expérimentation d'outils favorisant la prévention et
le bien-être collectif.

D U R É E
12 heures - 2 journées

INFORMATION
INSCRIPTION
Julie Elmassian
04 91 99 40 83
formationcontinue.mars@institut-saintcassien.com
www.institut-saintcassien.com


