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CULTURE COMMUNE AU
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VIE AU TRAVAIL
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Le bien-étre au travail et la prévention des
risques psychosociaux constituent des enjeux
majeurs pour les établissements scolaires.
Cette formation permet de développer une
culture commune de prévention, d'identifier
les facteurs de risque et de renforcer les
compétences relationnelles favorisant un
climat de travail serein.

OBJECTIF

Comprendre les risques psychosociaux, développer
des postures professionnelles préventives et
acqueérir des outils pour analyser les situations de
travail et favoriser la qualité de vie au sein des
équipes.

CONTENUS

Définition des risques psychosociaux, analyse de
situations professionnelles, repérage des facteurs
de risque, cadre institutionnel, posture éthique et
expérimentation d'outils favorisant la prévention et
le bien-étre collectif.
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